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Zafacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr4/2024
Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Szczekocinach

z dnia 15.07.2024 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW MIEJSKO-GMINNEJ
BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W SZCZEKOCINACH

ROZDZIAL I
Postanowienia ogélne
§1
Na podstawie przepisow:
e Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465);
o Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r.0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci

kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87);

ustala sie Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w
Szczekocinach zwany dalej ,Regulaminem”, okreélajacy warunki wynagradzania oraz przyznawania
innych éwiadczer zwigzanych z praca pracownikom zatrudnionym w Miejsko-Gminnej Bibliotece
Publicznej w Szczekocinach

1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy — rozumie sig przez to Miejsko-Gminng Biblioteke Publiczng w Szczekocinach
reprezentowang przez Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Szczekocinach

2) Pracownikach — rozumie sig przez to wszystkie osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

3) Bibliotece — rozumie sig przez to Miejsko-Gminng Biblioteke Publiczng w Szczekocinach
reprezentowang przez Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Szczekocinach

4) Wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to wynagrodzenie wynikajace
z indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi w umowie o pracg stawce
wynagrodzenia zasadniczego.

5) KP — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy

(Dz. U.z 2023 r., poz. 1465)




