. §2

1. Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikow zatrudnionych w Miejsko-Gminnej Bibliotece
Publicznej w Szczekocinach bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko oraz

niezaleznie od rodzaju umowy o prace.

2. Regulamin podaje sie do wiadomosci kazdego przyjmowanego do pracy pracownika, ktory
zapoznanie sie z jego trescig potwierdza wlasnym podpisem i datg w o$wiadczeniu stanowigcym
zatacznik nr 1 do Regulaminu. Oswiadczenie nalezy dotgczy¢ do akt osobowych pracownika.

3. Wynagrodzenie dyrektora ustala organizator.
§3

1. Dane przekazywane przez pracownika w celu udokumentowania prawa do poszczegdlnych
sktadnikéw wynagrodzenia, swiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz ustalenia ich wysokosci i
wyptaty podlegajg ochronie, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95//46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1/2 4.5.2016) i ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 1781 ze. zm.);

2. Dane przekazywane przez pracownika beda wykorzystywane wylgcznie w celach ustalenia prawa
do poszczegdbinych skladnikéw wynagrodzenia oraz swiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy,
ustalenia ich wysokosci i wyptaty.

3. Pracownikowi przystuguje prawo dostepu do przekazanych danych, zadania ich sprostowania,
usuniecia albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego administratora, sprzeciwu wobec
przetwarzania danych oraz wycofania zgody (jesli byta udzielona) w dowolnym momencie.

4. Dane przekazane przez pracownika beda przechowywane przez okres trwania stosunku pracy oraz
obowigzkowy okres ich archiwizacji, okreslony w odrebnych przepisach.

Rozdziat I
Sktadniki wynagrodzenia
§4
Wynagrodzenie zasadnicze

1. Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze odpowiednio do posiadanych kwalifikacji,
rodzaju wykonywanej pracy, zajmowanego stanowisko, a takze iloéci i jakosci éwiadczonej pracy.

2. Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze okreslone, ustalong w umowie o prace
miesieczng stawka.

3. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala pracodawca.




