+4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wyhagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

5. Wynagrodzenie w petnym wymiarze nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace,
okreslanego zgodnie z zasadami wskazanymi w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o
minimalnym wynagrodzeniu za prace.

6. Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego moze nastapi¢ w wyniku istotnej zmiany zakresu
czynnosci na danym stanowisku wskutek powiekszenia lub zmniejszenia tego zakresu.

7. Pracownik nie moze zrzec sig prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng osobe.

8. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonania pracy pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

9. Sposob i terminy wyplaty wynagrodzenia i pozostatych $wiadczer pracowniczych okreéla
Regulamin Pracy.

§5
Dodatek za wieloletnig prace

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci wynoszacej po pieciu latach
pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy, az do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepiséw
odrebnych podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Warunkiem ustalenia prawa pracownika do dodatku za wieloletnig prace jest udokumentowanie
odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.

4. Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do dodatku za wieloletnig prace jest udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia
przez pracownika.

5. Jezeli pracownik pozostawal réwnoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, przy obliczaniu
okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prace uwzglednia sie korzystniejszy
dla pracownika okres zatrudnienia.

6. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznoéci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego. Dodatek za wieloletnig prace wyptacany
za okres pobierania wynagrodzenia za-czas niezdolnosci do pracy, zgsi{ku chorobowego,
opiekuniczego ustala sie dzielgc dodatek przystugujacy za caly Ties’iac przez liczbe dni 30 i mnozac
przez liczbe dni, za ktére pobierane jest wynagrodzenie chorobowe, zasitki: chorobowy, opiekuriczy;
tak obliczong kwote dodatku stazowego odejmuje sie od dodatku przystugujgcego za caty miesigc i
otrzymang w powyzszy sposob kwote wlicza do podstawy wymiaru sktadek.




