§7
Dodatek specjalny

1. Pracownik Biblioteki moze otrzymad dodatek specjalny za wykonanie dodatkowych, powierzonych
przez pracodawce zadan, na okres wykonywania tych zadan.

2. Pracownik Biblioteki moze otrzyma¢ dodatek specjalny za prace w szczegdinych warunkach lub w
szczegblnym charakterze. Dodatek moze by¢ przyznany na czas nieokreslony.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia sie'zakres i stopier trudnosci
powierzonych zadan i obowigzkéw oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkéw, w jakich
swiadczona jest praca.

4. Dodatek wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany.

5. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

6. Dodatek specjalny jest pomniejszany jest o 1/30 za kazdy dzien nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny oraz zasitku macierzynskiego. Dodatek specjalny wchodzi do
podstawy wymiaru zasitkow z ubezpieczenia spotecznego po uzupetnieniu.

§7.1
Dodatek specjalny - projekty

1. Dodatek specjalny - projekty, przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzej niz na okres trwania
projektu.

2. Dodatek specjalny - projekty moze by¢ wyptacany jednorazowo lub okresowo w trakcie realizacji
projektu. '

3. Dopuszcza sie wyptate dodatku specjalnego - projekty za kilka miesiecy tacznie, takze z
wyréwnaniem, jezeli przepisy danego projektu na to pozwalaja.

4, W przypadku wykonywania przez pracownika dodatkowych zadan w kilku projektach lub kilku
zadan w ramach jednego projektu, przyznawany jest wyfacznie jeden dodatek rozliczany
proporcjonalnie do jego zaangazowania w dany projekt/zadanie.

5. Wysoko$¢ dodatku specjalnego - projekty uzalezniona jest od zakresu dodatkowych obowigzkéw,
wynika z zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie projektu i nie moze przekroczy¢ 40% sumy
wynagrodzenia zasadniczego. Wysoko$¢ dodatku specjalnego

— projekty moze by¢ okreslona kwotowo.

6. Dodatek specjalny — projekty przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie
dtuzej niz przez okres 3 miesiecy. \

7. Dodatek specjalny - projekty przyznany na czas okreslony nie ulega pomniejszeniu za okres
niezdolno$ci do pracy pracownika z powodu choroby, a takze innych okolicznoéci uwzgledniajgcych
wyptate wynagrodzenia chorobowego lub zasitkdw z ubezpieczeri spotecznych, obliczanych w sposob

;




