. §8.1
Nagrody - projekty
1. Nagroda - projekty moze by¢ przyznana pracownikowi za wklad pracy w realizacje projektu.

2. Nagroda - projekty nie ulega pomniejszeniu za okres niezdoinoéci do pracy pracownika z powodu
choroby, a takze innych okolicznosci uwzgledniajgcych wyptate wynagrodzenia chorobowego lub
zasitkow z ubezpieczen spotecznych, obliczanych w sposéb witasciwy dla zasitku chorobowego, chyba,
ze inne przepisy na podstawie ktdrych dodatek zostat przyznany stanowig inaczej (wytyczne do
projektéw).

3. Nagrode - projekty przyznaje dyrektor Biblioteki.
4. Pismo o przyznaniu pracownikowi nagrody sktada sie do akt osobowych.

5. Nagroda — projekty jako wydatek kwalifikowalny wraz z ich obowigzkowymi pochodnymi jest
finansowany ze $rodkéw projektowych. Przy braku mozliwos$ci uznania wynagrodzenia przyznanego
w formie nagrody - projekty za wydatek kwalifikowalny, koszt tego wynagrodzenia wraz z ich
obowigzkowymi pochodnymi, ponosi ze $rodkéw wiasnych Biblioteka, jako jednostka realizujaca
projekt, wskazujgc zrodto finansowania.

Rozdziat IlI
Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca
§9
Nagroda jubileuszowa
1. Pracownikowi przystugujg nagrody jubileuszowe w wysoko$ci:
1) 75 % miesiecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy;
2) 100 % miesiecznego wynagrodzenia po 25 latach pracy;
3) 150 % miesiecznego wynagrodzenia po 30 latach pracy;
4) 200 % miesiecznego wynagrodzenia po 35 latach pracy;
5) 300 % miesiecznego wynagrodzenia po 40 latach pracy;
6. 400% miesiecznego Wynagrodzenia po 45 latach pracy;

2. Do okreséw pracy, o ktorych mowa w ust. 1 wlicza sie wszystkie poprzednie zakoriczone okresy
zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepiséw odrebnych podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Warunkiem ustalenia prawa pracownika do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie
odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.

4. Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia przez
pracownika.




