+5. Jezeli pracownik pozostawat rownoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, przy obliczaniu
okresu zatrudnienia uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej uwzglednia sie korzystniejszy dla
pracownika okres zatrudnienia.

6. W przypadku ustania stosunku pracy pracownika w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z
tytutu niezdoInosci do pracy pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode jubileuszowg wyptaca sie w
dniu rozwigzania stosunku pracy.

7. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w okre$lonej wysokoéci w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do tej nagrody.

8. Nagrode jubileuszowa oblicza sie jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.

9. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w
dniu,nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujgce mu w dniu wyptaty tej nagrody.

10. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedgc zatrudnionym w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu wyptaty nagrody, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do tej nagrody.

11. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalnoé¢ do okreséw
uprawniajacych do Swiadczeri pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa
okres uprawniajacy pracownika do dwéch lub wiecej nagrdd jubileuszowych, pracownikowi wyptaca
sie tylko jedng nagrode — wyzsza.

12. Pracownikowi, ktéry w dniu wejécia w 2ycie przepiséw, o ktérych mowa ust. 11, ma okres pracy
dtuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia
uptynie okres uprawniajacy pracownika do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode
nizszg wyptaca sig w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyiszej — réznice miedzy

kwota nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizsze;.

13. Przepisy ust.11 i 12 stosuje sie¢ odpowiednio, w przypadku gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w przypadku gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

14. Nagrode jubileuszowg, w wysokosci okreslonej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego
pracownika do tej nagrody, wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

§10
Jednorazowa odprawa pieniezna
1. Pracownikowi, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna

w wysokosci:




