«1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 15 lat;
2} dwumiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat;
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat.

4) szesciomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 30 lat.

2. Do okreséw pracy, o ktérym mowa w ust.1 wlicza sie wszystkie poprzednie okresy zatrudnienia
oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Odprawe, o ktérej mowa w ust. 1 oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

4. Warunkiem ustalenia prawa pracownika do jednorazowej odprawy pienieznej w zwigzku z
przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy jest udokumentowanie
odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.

5. Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do jednorazowej odprawy pienieznej w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy jest udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia przez pracownika.

6. Jezeli pracownik pozostawat réwnoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, przy obliczaniu
okresu zatrudnienia uprawniajgcego do jednorazowej odprawy pienieznej w zwigzku z przejéciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy uwzglednia sie korzystniejszy dla pracownika
okres zatrudnienia.

7. Jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

8. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§11
Wynagrodzenie za czas urlopu

Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie otrzymatby, gdyby w tym czasie
pracowat.

§12
Inne
1. Pracownikom przysfugujg rowniez inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z pracg:

1) za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba
zakazna pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia. llo$¢ dni wynagrodzenia za czas
choroby okreslajg odrebne przepisy;

2) Swiadczenie przystugujace z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o
przepisy KP oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$¢ $wiadczen;




