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3) odprawa’po $mierci pracownika przystugujgca na podstawie przepisow okreslonych w KP;

4) zwrot kosztow delegacji stuzbowych wg zasad okreslonych przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. (Dz. U. 2 2013 r. p0z.167 z p6in. zm.);

5) $wiadczenie urlopowe w wysokosci rownej kwocie odpisu podstawowego na-ZFSS, ustalone
proporcjonalnie do wymiaru pracy pracownika, szczegétowo opisane w Regulaminie Wyptaty
Swiadczen Urlopowych.

2. Sposéb i terminy wyptaty wynagrodzenia i pozostatych $wiadczen pracowniczych okresla
Regulamin Pracy.

Rozdziat IV
Postanowienia korficowe
§13
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, poprzez zawieszenie na tablicy ogloszern w pomieszczeniu socjainym Biblioteki.
§14
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem obowigzujg przepisy Kodeksu

Pracy oraz inne akty prawne dotyczace wynagradzania pracownikéw instytucji kultury.
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