c) dbatosc o prawidtowy uktad ksigzek na pétkach
d) systematyczna konserwacja zbioréw
e) udostepnianie prezencyjne ksiegozbioru podrecznego
f) prowadzenie ewidencji odwiedzin w czytelni
g) przestrzeganie regulaminu czytelni
h) udzielanie niezbednych informacji bibliotecznych, bibliograficznych
i) pomoc czytelnikom w wyszukiwaniu informacji w Internecie
5. W zakresie promoc;ji biblioteki:
a) organizowanie i prowadzenie imprez popularyzujacych biblioteke, ksigzke, literature i wiedze

b) organizowanie imprez o$wiatowych i kulturalnych takich jak: spotkania autorskie, prelekcjé,
odczyty, wystawy, koncerty

¢) przekazywanie informacji o dziatalnosci na terenie gminy do prasy lokalnej, regionalnej i
innych medidéw

d) promowanie dziatalnosci Biblioteki w mediach

e) przygotowanie, redagowanie i rozpowszechnianie materiatéw informacyijnych takich jak:
zaproszenia, plakaty, informatory

f) wspdtpraca z innymi bibliotekami, instytucjami i placéwkami kulturalnymi, oswiatowymi,
prasg lokalng, stowarzyszeniami i organizacjami spotecznymi

Rozdziat V

ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKOW

§10
1. Pracownicy odpowiedzialni sg za:
a) Przestrzeganie dyscypliny pracy
b) Prawidtowe wykonywanie obowigzkéw

¢) Pracownicy odpowiadaja materialnie za szkody wyrzgdzone w majatku Miejsko-Gminnej
Biblioteki Publicznej w Szczekocinach

2. Ponadto Pracownicy zobowigzani s3:

a) Wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowaé sie do polecen przetozonych, ktére
dotyczg pracy, jezeli nie s3 sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace

b) Przestrzegac regulaminu organizacyjnego i ustalonego porzadku




