c) Przestrzegac przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych

d) Zachowac tajemnice panstwowa i stuzbowa w zakresie przez prawo przewidzianym

e) Znadiprzestrzegal przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych, a w szczegdlnosci
chroni¢ dane osobowe, do ktérych majg dostep i ktére przetwarzajg na swoim stanowisku

pracy

f) Przestrzegaé prawa, a w szczegdlnosci zna¢ aktualne przepisy, dotyczace zakresu
obowigzkéw i postugiwac sie nimi w codziennej pracy

g) Zachowac uprzejmosc i zyczliwosé w kontaktach ze zwierzchnikami, wspétpracownikami oraz
w kontaktach z obywatelami

§11

1. Pisma wptywajgce do Biblioteki z trescig ktorych winni by¢ zapoznani pracownicy, po dekretacji
Dyrektora otrzymujg wtasciwi pracownicy wzgledem powierzonego zakresu czynnosci i
odpowiedzialnosci, ktérzy nadajg im dalszy bieg w zatatwieniu

2. Kazde pismo zwigzane z finansami musi byé réwniez podpisane przez Giéwnego Ksiegowego

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora uprawnienie do podpisywania korespondencji przystuguje
osobie zgodnie z postanowieniami niniejszego regulaminu

Rozdziat Vi
POSTANOWIENIA KONCOWE
§12

1. Regulamin oraz inne wewnetrzne akty prawne wydane przez Dyrektora Biblioteki (zarzadzenia,
regulaminy, instrukcje) obowiazujg wszystkich jej pracownikdéw

2. Nieprzestrzeganie Regulaminu i aktéw prawnych Dyrektora Biblioteki stanowi naruszenie
obowigzkéw stuzbowych

3. W sprawach nieobjetych niniejszym Regulaminem decyduje Dyrektor Biblioteki
4. Zmian w Regulaminie Organizacyjnym dokonuje Dyrektor Biblioteki

5. Regulamin wchodzi w zycie na mocy Zarzadzenia Dyrektora Biblioteki po uprzednim
zaopiniowaniu przez Organizatora.
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