2. Regulamin podaje si¢ do wiadomo$ci kazdego przyjmowanego do pracy pracownika, ktéry
zapoznanie si¢ z jego trescig potwierdza wlasnym podpisem i data w o$§wiadczeniu
stanowigcym zalgcznik nr 1 do Regulaminu. Oswiadczenie nalezy dolaczy¢ do akt
osobowych pracownika.

3. Wynagrodzenie dyrektora ustala Organizator.

§3

1. Dane przekazywane przez pracownika w celu udokumentowania prawa do poszczego6lnych
sktadnik6w wynagrodzenia, $wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz ustalenia ich
wysokosci i wyptaty podlegaja ochronie zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1/z
4.5.2016) i Ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019r.
poz. 1781 ze zm.);

2. Dane przekazywane przez pracownika beda wykorzystywane wylacznie w celach ustalenia
prawa do poszczeg6lnych sktadnikoéw wynagrodzenia oraz §wiadczen zwigzanych ze
stosunkiem pracy, ustalenia ich wysokosci i wyplaty.

3. Pracownikowi przystuguje prawo dostepu do przekazanych danych, zadania ich
sprostowania, usunigcia albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenie do innego
administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wycofania zgody (jesli byta
udzielona) w dowolnym momencie.

4. Dane przekazane przez pracownika beda przechowywane przez okres trwania stosunku
pracy oraz obowigzkowy okres ich archiwizacji, okreslony w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL 11
Skladniki wynagrodzenia

§4
Wynagrodzenie zasadnicze.
1. Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze odpowiednio do posiadanych
kwalifikacji, rodzaju wykonywanej pracy, zajmowanego stanowiska, a takze ilosci i jakosci

$wiadczonej pracy.

2. Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze okreslone, ustalong w umowie o prace,
miesi¢czng stawka.

3. Wysoko$¢é wynagrodzenia zasadniczego ustala pracodawca.




