7. Dodatku za wieloletnia prace nie wlicza si¢ do podstawy wynagrodzenia chorobowego, a
takze zasitkéw: chorobowego i opiekunczego.

8. Dodatek za wieloletnia praceg jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

- poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigeu, w
ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpilo w ciagu miesiagca

-za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca

9. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku za wystugg lat
ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

§6
Dodatek funkcyjny.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
kierowniczych lub pracownikom pelniacym inne okreslone funkcje.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ uwzgledniajac:

a) zakres wykonywanych zadan

b) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku

c¢) zakres uprawnien do podejmowania decyzji

d) poziom samodzielnosci niezb¢dnej do wykonywania zadan
€) liczbe podleglych pracownikéw

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala pracodawca w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.

5. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny oraz zasitku macierzynskiego. Dodatek
funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru zasitkow z ubezpieczenia spolecznego po
uzupelnieniu.

§7
Dodatek specjalny.

1. Pracownik Biblioteki moze otrzyma¢ dodatek specjalny za wykonanie dodatkowych,
powierzonych przez pracodawcg zadan, na okres wykonywania tych zadan.




