2. Pracownik Biblioteki moze otrzymac¢ dodatek specjalny za prace w szczegdlnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze. Dodatek moze by¢ przyznany na czas
nieokreslony.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzgl¢dnia si¢ zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan i obowigzkow oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkéw, w jakich
$wiadczona jest praca.

4. Dodatek wyplacany jest za okres wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany.

5. Dodatek specjalny wyplacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w
kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

6. Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZ koniecznoéci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny oraz zasitku macierzynskiego. Dodatek
specjalny wchodzi do podstawy wymiaru zasitkow z ubezpieczenia spolecznego po
uzupetnieniu.

§8

Nagrody.

1. W Bibliotece w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod
odrebnie dla kazdego roku kalendarzowego. Wynosi on 10% planowanych $rodkow na
wynagrodzenia osobowe z przeznaczeniem na nagrody za szczeg6lne osiagni¢cia w pracy.

2. Ponadto po pelnym wykonaniu zaplanowanych zadan fundusz nagroéd mozna powigkszy¢ o
oszczednosci w ramach zaplanowanych $§rodkéw na wynagrodzenia pracownicze.

3. Nagrody sa przyznawane za szczegblne osiagni¢cia w pracy, a gtoéwnie za:

a) szczegllng kreatywno$¢ i zaangazowanie w prace

b) inicjatywe w rozwigzywaniu zadan wynikajgcych w toku realizacji planow pracy

¢) szczegoblne zastugi pracownika w upowszechnianiu ksigzki i czytelnictwa, m.in.
innowacyjne, oryginalne dzialania

d) pisanie projektow 1 pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych (finansowych lub
rzeczowych) na dziatalno$é Biblioteki

e) dzialania promujace wizerunek Biblioteki ponadlokalnie i ogélnopolsko

f) zaangazowanie ponad obowigzki okreslone w zakresie czynnosci i dzialania w
ramach projektéw/zadan wykonywanych w rozszerzeniu statutowych dzialan
Biblioteki

4. Nagrody przyznaje dyrektor Biblioteki.

5. Pismo o przyznaniu pracownikowi nagrody dotacza si¢ do akt osobowych.




