6. Nagroda nie wlicza si¢ do podstawy zasitkow: chorobowego, opiekunczego i
macierzynskiego.

ROZDZIAL 111
Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca

§9
Nagroda jubileuszowa.

1. Pracownikowi przyshuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci

a) 75% miesi¢cznego wynagrodzenia po 20 latach pracy

b) 100% miesi¢cznego wynagrodzenia po 25 latach pracy
¢) 150% miesigcznego wynagrodzenia po 30 latach pracy
d) 200% miesigcznego wynagrodzenia po 35 latach pracy
e) 300% miesiecznego wynagrodzenia po 40 latach pracy

2. Do okresow pracy, o ktérych mowa w ust. 1 wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepisow odrebnych
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Warunkiem ustalenia prawa pracownika do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie
odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.

4. Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem
ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie odpowiedniego okresu
zatrudnienia przez pracownika.

5. Jezeli pracownik pozostawal rGwnoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, przy
obliczaniu okresu zatrudnienia uprawniajacego do nagrody jubileuszowej uwzgl¢dnia si¢
korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

6. W przypadku ustania stosunku pracy pracownika w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy, pracownikowi ktéremu do nabycia prawa do nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej brakuje 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku
pracy, nagrode jubileuszowa wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

7. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w okreslonej wysokosci w dniu
uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.

8. Nagrode jubileuszowa oblicza si¢ jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.




