9. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze- wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyplaty tej nagrody.

10. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu wyplaty nagrody, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do tej nagrody.

11. Jezeli w dniu wejécia w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu, uplywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigcej nagrod
jubileuszowych, pracownikowi wyplaca si¢ tylko jedng nagrod¢- wyzsza.

12. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisow o ktorych mowa w ust. 11, ma
okres pracy dhuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12
miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy pracownika do nabycia nagrody
jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej- réznic¢ miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody
nizszej.

13. Przepisy ust. 11 i 12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku gdy w dniu, w ktorym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do
nagrody wyzszego stopnia oraz w przypadku gdy pracownik prawo to nabgdzie w ciggu 12
miesiecy od tego dnia.

14. Nagrode jubileuszows, w wysokosci okreslonej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
pracownika do tej nagrody, wyptaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do
tej nagrody.

§10
Jednorazowa odprawa pieni¢zna.

1. Pracownikowi, ktérego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy, przystuguje jednorazowa odprawa pienig¢zna w wysokosci:

a) jednomiesigcznego wynagrodzenia- jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat

b) dwumiesigcznego wynagrodzenia- jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat

¢) trzymiesiecznego wynagrodzenia- jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat

d) szesciomiesiecznego wynagrodzenia- jezeli pracownik by} zatrudniony co najmniej 30
lat

2. Do okreséw pracy, o ktérych mowa w ust. 1 wlicza si¢ wszystkie poprzednie okresy
zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Odprawe, o ktérej mowa w ust. oblicza si¢ jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.




