4. Warunkiem ustalenia prawa pracownika do jednorazowej odprawy pienieznej w zwiazku z
przejsciem na emeryture lub rent¢ z tytuhu niezdolnosci do pracy jest udokumentowanie
odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.

5. Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem
ustalenia prawa do jednorazowej odprawy pieni¢znej w zwigzku z przej$ciem na emeryture
lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy jest udokumentowanie odpowiedniego okresu
zatrudnienia przez pracownika.

6. Jezeli pracownik pozostawal réwnoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, przy
obliczaniu okresu zatrudnienia uprawniajacego do jednorazowej odprawy pienieznej w
zwigzku z przejsciem na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy uwzglednia sie
korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

7. Jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.

8. Pracownik, ktory otrzymatl odprawg, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§11

Wynagrodzenie za czas urlopu.
Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie otrzymatby, gdyby w tym

czasie pracowat.

ROZDZIAL 1V
Postanowienia koncowe

§12
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw, poprzez zawieszenie na tablicy ogloszef w pomieszczeniu socjalnym
Biblioteki

§13

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem obowigzuja przepisy Kodeksu
Pracy oraz inne akty prawne dotyczace wynagradzania pracownikéw instytucji kultury.




